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1. Общие положения

1.1. Регламент работы экспертной группы по оценке уровня квалификации 
работников Санкт-Петербургского государственного бюджетного стационарного 
учреждения социального обслуживания «Дом-интернат для детей с отклонениями в 
умственном развитии № 4» на основе критериев квалификационных категорий 
(далее - Регламент) устанавливает порядок проведения оценки уровня квалификации 
работников Санкт-Петербургского государственного бюджетного стационарного 
учреждения социального обслуживания «Дом-интернат для детей с отклонениями в 
умственном развитии № 4» на основе критериев квалификационных категорий 
(далее - аттестационная экспертиза), сроки проведения аттестационной экспертизы, 
примерные затраты времени на производство аттестационной экспертизы.

2. Порядок проведения аттестационной экспертизы экспертной группой

2.1. Экспертная группа состоит из двух экспертов.
2.1.1. Последовательность действий экспертов в составе экспертной группы 

представлена в таблице № 1.
Второй эксперт выполняет указанные в таблице № 1 действия после получения 

поручения на проведение аттестационной экспертизы от председателя аттестационной 
комиссии, которое подписывается им, в случае если по результатам аттестационной 
экспертизы, проведенной первым экспертом из состава экспертной группы, работник 
учреждения, проходящий аттестацию, был признан не соответствующим заявленной 
квалификационной категории или аттестационная комиссия не утвердила результаты 
аттестационной экспертизы, проведенной первым экспертом.

3. Примерные затраты времени на проведение аттестационной экспертизы
3.1. Примерные затраты времени на производство одной аттестационной 

экспертизы одним экспертом составляют 6 часов.
3.2. Затраты времени на проведение сложных видов аттестационных экспертиз 

могут быть увеличены в два раза.
Признаками сложных видов аттестационных экспертиз являются:
объем анализируемого материала (более 100 страниц текста в аттестационном деле);
проведение аттестационной экспертизы вторым экспертом.



Таблица 1
Последовательность действий экспертов в составе экспертной группы при проведении аттестационной экспертизы

№

п/п
Д ей ствия  эк спертов  в составе экспертной группы С роки П рим ечания

1
Принимает под роспись от секретаря аттестационной комиссии аттестационное дело 
работника учреждения с целью проведения аттестационной экспертизы

А ттестац и он н ое дело  передается 
эксп ерту  секретарем  аттестац и он н ой  
ком и сси и  не позднее, чем  за  м есяц  до  
н ач ал а аттестац и и  р аб отн и к а учреж д ен и я 
(даты  соответствую щ его  заседания 
аттестац и он н ой  ком иссии)

2 Анализирует аттестационное дело работника учреждения

3

Осуществляет обработку данных, полученных в процессе анализа аттестационного дела 
работника учреждения, и заносит их в бланк экспертной оценки, предусмотренный 
приложением №  5 к  Правилам присвоения (подтверждения, повышения) 
квалификационных категорий руководителям и работникам государственных 
учреждений социальной защиты населения Санкт-Петербурга (далее -  Правила)

П ри м ен яет  м етод и чески й  
и н струм ентарий , которы й  п редусм отрен  
в разделе 4  П равил

4 Составляет текст экспертного заключения и подписывает его

5 П ередает экспертное заключение секретарю аттестационной комиссии

С екретарь аттестац и он н ой  ком иссии 
п ри н и м ает эксп ертн ое заклю чен и е не 
позднее, чем  за  7 кален дарн ы х дней  до  
н ачала аттестации  р аб отн и к а учреж ден и я 
(даты  соответствую щ его  заседания 
аттестац и он н ой  ком иссии)

Э ксп ертн ое заклю чен и е дол ж н о  бы ть 
оф орм лен о  в соответстви и  с П ри м ерн ой  
ф орм ой  эксп ертн ого  заклю чен и я о 
соответстви и  (несоответстви и ) уровня 
квали ф и кац и и  р аб отн и к а учреж дения 
требован и ям  к заявлен н ой  
к вали ф и кац и он н ой  категории, 
п редставлен н ой  в прилож ении  №  6 к 
П равилам


