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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 199 199 0 20 7 172 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 437 437 0 23 7 407 0 0 0

из них женщин 429 429 0 19 б 404 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 i 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 !
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 ; 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 ;
Отделение милосердия № 1 ■

1 Ассистент по оказанию техни­
ческой помощи - 3.1 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

2 Помощник воспитателя - 3.1 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
3 Врач-педиатр - 3.1 - - - - - - - - - 2 2 - 3.1 - да нет нет нет нет нет
4 Младший воспитатель - 3.1 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

Группа №  1

5 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

6 Санитарка - 3.1 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа Л® 2

7 Санитарка - 3.1 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет



) л

8 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

Группа N° 3

9 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

10 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 4

11 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

12 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 5

13 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
14 Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Отделение милосердия № 2

15 Ассистент по оказанию техни­
ческой помощи - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

i i 6 Младший воспитатель - 3.1 - - i “ - - - - - - - 2 3.1 3,2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 6 !

17 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
18 Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 7

19 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

20 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 8

21 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

22 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 9

i 23 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - ' - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

24 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 10 ,

: 25 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - ' - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

26 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Отделение милосердия № 3

27 Врач-педиатр - 3.1 - - - - - - - - - 2 2 - 3.1 - да нет нет нет нет нет
28 Ассистент по оказанию техни­

ческой помощи - 3.1 - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
29 Помощник воспитателя - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

Группа N° 11
30 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
31 Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет



Группа № 12
32 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

33 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

Группа № 13
34 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
35 Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
ГруппаМ 14

36 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

37 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
ГруппаМ 15

38 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

39 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
ГруппаМ 16

40 Младшая медицинская сестра 
! по уходу за больными - 3.1 - - - i - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

41 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Отделение милосердия № 4

42 Ассистент по оказанию техни­
ческой помощи - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

43 Няня - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа М 17

44 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

45 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа М 18

46 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

47 ! Санитарка - 3.1 - - - - - : - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа М 19

48 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
49 Младшая медицинская сестра 

■ по уходу за больными - 3.1 - - - - -; - - - - - 2 3.1 3.2 - ha да нет нет нет нет
Группа М 20

50 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

51 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа М 21

52 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

53 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

Группа М 22

54 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет



) ^
55 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

Отделение милосердия № 5
56 Врач-педиатр - 3.1 - - - - - - - - - 2 2 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

57 Ассистент по оказанию техни­
ческой помощи - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

58 Няня - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
59 Младший воспитатель - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

Группа № 23

60 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

61 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа № 24

62 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

63 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 25

64 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

65 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - i - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

Группа N° 26
66 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

67 Младшая хмедицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

Группа № 27

68 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

69 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа Ns 28

70 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

71 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Отделение милосердия №  6

72 Ассистент по оказанию техни­
ческой помощи - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

73 Помощник воспитателя - 3.1 - - - - - - - 1 - - - 2 3.1 3.2 - да да цет нет нет нет
Группа Ns',29 1

74 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

75 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 30

76 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

77 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 31

78 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

79 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет



Группа № 32
80 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

81 Младшая медицинская сестра 
по уход}7 за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

Группа № 33

82 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

83 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 34

84 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

85 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Отделение милосердия № 7

86 Ассистент по оказанию техни­
ческой помощи - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

87 Няня - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
88 Младший воспитатель - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

Группа N° 35 1 I

89 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

90 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 37

91 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

92 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

Группа N° 38

93 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

94 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 39

95 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

96 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 40

97 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - ' 2 3.1 3.2 - да да нет нет не;г нет

98 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными 3.1 - - - - - - - - - - : 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

Отделение милосердия № 8

99 Ассистент по оказанию техни­
ческой помощи - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

100 Помощник воспитателя - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
101 Няня - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
102 Врач-педиатр - 3.1 - - - - - - - - - 2 2 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

Группа N° 44

103 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

104 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет



Группа № 45
105 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
106 Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 46

107 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - Да да нет нет нет нет

108 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 47

109 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

110 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 48

111 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

112 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Отделение милосердия № 9

113 Врач-педиатр - 3.1 - , - - - - - - - - 2 2 ■ ! 3.1 - да нет нет нет нет нет
114 Ассистент по оказанию техни­

ческой помощи - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
115 Помощник воспитателя - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

Группа N° 36

116 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

117 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 41

118 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - Да да нет нет нет нет

119 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 42

120 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - , - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

121 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 43

122 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными - 3.1 - ; - - - - - - - - - 2 3.1; 3.2 - да да нет нет нет нет

123 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Приемно- карантинное отде­

ление.
124 Санитарка - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
125 Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

126 А Санитарка (для сопровожде­
ния) - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

127А
(126А)

Санитарка (для сопровожде­
ния) - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет

128 А Санитарка (для сопровожде- - 3.1 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет



(126А) ния)
129 Старшая медицинская сестра - 3.1 - - - - - - - - - 2 2 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

Социально-медицинское от­
деление

130 Врач-невролог - 3.1 - - - - - - - - - 2 2 - 3.1 - да нет нет нет нет нет
Отделение психолого­

педагогической помощи

131 Руководитель физического 
воспитания - - - - - - - - - - - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

132 Музыкальный руководитель - - - 2 - - - - - - - 2 - 2 2 - нет нет нет нет нет нет
133 Педагог-организатор - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 - нет нет нет нет нет нет
134 Инструктор по адаптивной 

физической культуре - - - - - - - - - - - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

135 Руководитель физического 
воспитания - - - - - - - - - - - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
Группа N° 1

136 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
1 Группа N° 2 i j

137 ' Воспитатель - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 ! да да нет нет нет нет
Группа N° 3

138 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 4

139 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа Ns 5

140 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 6

141 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 7

142 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа Ns 8

143 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
| Группа N° 9

144 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 10

145 ; Воспитатель - - - - - ; - - - - - - 2 2 3.1 3.2 i “ да да нет нет нет нет
Группа Ns 11 ! j

146 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 12

147 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 13

148 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 14

149 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 15

150 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 16



151 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 17

152 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 18

153 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа № 19

154 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 20

155 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 21

156 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа № 22

157 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 23

158 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа Ns 24

159 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа А'Ь 25 | |

160 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 26

161 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - Да да нет нет нет нет
Группа N° 27

162 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа Ns 28

163 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 29

164 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 30

165 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 31

166 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 32

167 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 33

168 Воспитатель - - - - - - - - | - - - 2 2 3.1 3.2 - да :да нет нет нет нет
Группа N° 34 !

169 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да Да нет нет нет нет
Группа N° 35

170 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 36

171 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 37

172 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа Ns 38

173 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 39



174 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа Ns 40

175 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа Ns 41

176 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа Ns 42

177 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа № 43

178 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа № 44

179 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 45

180 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа N° 46

181 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа Ns 47

182 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Группа Ns 48 i

183 Воспитатель - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Организационно- 

методический отдел
184 Делопроизводитель - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
185 Специалист по связям с обще­

ственностью - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
186 Методист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
187 Начальник отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
188 Педагог социальный - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 - нет нет нет нет нет нет
189 Делопроизводитель - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Отдел "Центр социального 
сопровождения детей инва­
лидов с психофизическими 

нарушениями и их семей 
"В м есте""

| !

190 Специалист по социальной 
работе | - - - - - - - - - - * 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

191

Начальник отдела "Центр Со­
циального сопровождения де­
тей инвалидов с психофизиче­
скими нарушениями и их се­

мей "Вместе""

- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

192 Юрисконсульт - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
193 Педагог-психолог - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 - нет нет нет нет нет нет

Служба транспортно- 
погрузочных работ

194 Водитель автомобиля 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 3.2 3.1 3.2 - да да нет нет нет нет
Администрация

195 Специалист по противопожар- - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет



ной профилактике
Служба бытового обслужи­

вания
196 Швея - - 2 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

Отдел закупок
197 Специалист по закупкам - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Служба технического и энер­
гетического обслуживания

198 Инженер-электроник - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
Служба обслуживания и со­
держания зданий и террито­

рий

199 Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 16.04.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки 
Заместитель директора по общим во- 

_______________ просам________________
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной
______Специалист по охране труда_____

(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Председатель профсоюзного комитета
(должность)

енки условии труда:

овии труда

Солунин А. Ю.
(Ф.И.О.)

Титов М. А.
(Ф.И.О.)

Ситдыкова Е. Д.
(Ф.И.О.)

Добрусина Л. Г.
(Ф.И.О.)

Самойлова Е. В.
"■(Ф.И.О.)

Л0Н' M l
(дата)

i f ,  < 0 4  ' I d И

(дата)

d £ / .  <г> У  <AJ>
(дата) 

i (дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2991 ^ — - ч е г 7 -    Емелина Оксана Павловна

(№ в реестре экспертов) '(Ф.И.О.)
16.04.2021

(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 б

Отделение милосердия № 1
1. Ассистент по оказанию тех­
нической помощи

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 1 & . Оь .2 1 (~w) . <luLtc , Се.сч hct ОЦ  ' £ if>i и

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм 1 C . 0 & .2 S . С vi. . с е  Г  lui & М - 1 L  / .

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

--------- ;---- d---------г— ----------------------
С J  V гч A  vC-t-Jy* S{

Oi-hPjiK { с ъ .р Г я ё @bih .

2. Помощник воспитателя | Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

F

C/W dlcep . СДлЦ/а DM t h  h
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм i c . o s j  l
3 t

rn Шк> C e o /  ka. 0  M $ /j
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства i  С. Q $.
Q.A

С щ  p£ a

3. Врач-педиатр Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм .I £  °  v  J  i ,

)

■ po’ h e it itb k  P M F

4. Младший воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса <

b T  ^  ' 4
0 ^ .  <Ui <p ejoMc L  ft G / u - l i О 11

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм 1 Q .у 1 .

(Г — t---------------------

ci>й , ixpp, cp'M /д (S> 1Л ~ l t/ i  A

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства / с.  С Ь J '  .

‘N * V
Ь  3  F  / м  д  j 

( О м ' м  pT\pvuol
iji 1 h ,

Группа № 1 Y
5. Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм i  6 . 0 & . Д tfr* .dU f.  fecyba. - Й . »

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса / 6 . D * J  l

3 t----------------------------------

C tv* <Ulf Сл c-t l x  O U ' l ĥ ' /|

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства Ib .O b .l \

t  Г ' ------------------------------

A

(Qm p I h f-K

6. Санитарка
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства i c . o s - h

---------- -p—V----------------  3 1 ----------------------------

b  Lj VL Ц д  v&J id JL

(Pi c m  v^4.(p fjPb
Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности ( ь. с ъ • й (. _____d  T u ,  ,o ii(4



нальные режимы труда и отдыха трудового процесса
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм / 6 . о В  - JI . i a i p . c e A U  QjL[ - I
Группа № 2

7. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса и . с ь  J ( C)2 . lee e ,  O f£  ( « 0  fa  - /

4--------------------------------- (h t  и
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм 1 £ с ь  -Л ( С-Ч, fyeo. e e P  L  ®Ц- 1 Qk \
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства / 6  С ь 4  <

--------- -̂------ «----- 7— ' ------------------
b j x  ь \ /

8. Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда pi отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 1

-----------Y-------------- J-f— ------------------

C , • tLie f  i d  OH ^ $  /И n
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм

-------------- d---------- ~r-----------------------

u * p  o k - i Pi
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства U - O b J \
r  r  i----------------Ъг i

t>K К
Группа № 3 v  —

9. Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса f t .  h Ч & , Ju etf. CJ>Y< Lq 0 / 4 'i {!)' n.

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм /£ . 0 ь  .$\

о-----------/ ----------------

<U£ ke< &  k  - ( /j
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства )(■ ■ °  S Лк

------------------th-------- r—----------------
ЧЙ. L id jj/J,

$ U 4

10. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса \6 . © £  Л \

\r------------ 7~i

Сч Л-сДр &?Cf L s  /
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм' U .  . 4 1 .

-------- --------- -7------------------------

- Aa ? p cy fun [ 0  /-1 ' 1 Vi' '(
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен- 
| ки условий труда

Соблюдение законодательства 1 J>/ .

_—^ ---------- t ----------------------
ч a  CM t i  St

0 к K p u l
СЫ si.

Группа № 4 1 — ----------------

11. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса / 6 . J) v 62 cJ l x  O k P

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм 16 .0ь . l\

------------------ э---- -------^------------------

Q j , . а (t Ya La 0  t o p l\
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства ) 6 . 0 S J V

---------------d------  г ------ -------------
b  Ц /iW^ 1^1 tA

1P4 Pl^fr
(Lji /)

12. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 1 ь .  Ob.h

v---------— <pr-------------------

(X 01. < k  4



Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм / fe - D & . J i £

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства J l ,

0  t-Ц- & ' t
Группа № 5

13. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса К  -О h ■ l 1 & JL ctja O U - ( 44Ы ^

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм )&. I t  , &<e - [a  €>U - / 4\i *

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства f b .  ° h -  I '

г 0

0  v  e  iu > l
f
b i t  £

14. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /с.

V г 

// t f .  (  ̂ <*?■& -/ @4 >(
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм И  ■ to £ J  \
<J 1

( V лА О И - / 4  Ji л
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства ICs- .С Ь . 1 1.

-N 0  ̂ '
b  УЯ l  

0  1 дал.
От деление м илосердия № 2 b <1

15. Ассистент по оказанию тех­
нической помощи

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса . ju e p .  Cj 2 c > Ia  0 № - ( L  ч

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм l b

o

Ce-0 - U f r .  Cp cj I s  <r>-/ 8 к  \
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства Ц- th
л 'J J

0<\ m
Lu $

J
16. Младший воспитатель Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса П- v у ,Ц\
r f /

Zu‘) , ul^. U  PH-l
Биологическрш: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм ) 6. £?a i\ Ctf, . Ш4- a 4 X! Л
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства k . c i j i
леи Чл 1 [mj; J

i
Группа № 6 4 \ f v

17. Санитарка
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса f &-VP tw k 6P ■ СЛсл{ 4) +«
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм 1 k .o£4\
6 1

Cfa. udy lie CMU iPk'i
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства 1 k-Oi-h
r  «
t o x  «0. IA,' £

(P k-| 'flu к --------
h i i



1 8 .  М л а д ш а я  м е д и ц и н с к а я  с е с т ­
р а  п о  у х о д у  з а  б о л ь н ы м и

Н а п р я ж ен н о с т ь : О р г а н и зо в а т ь  р ац и о ­
н а л ь н ы е р е ж и м ы  т р у д а  и  о т д ы х а

С н и ж е н и е  н а п р я ж ен н о сти  
т р у д о в о г о  п р о ц е сса 1 6>. 0 $  , J  ( ‘ 'y' A a . f . G  c  i l j j J  0 / Ы  ■ > А л

Б и о л о г и ч е ск и й : о б я з а т е л ь н о е  с о б л ю д е ­
н и е с а н и т а р н ы х  н ор м

В ы п о л н е н и е  тр е б о в а н и й  с а ­
н и та р н ы х  п р ави л  и н ор м / 6 . 0 6  J /

4----------- -~ r--------

0 »  A t t f .  «М i a  6 ) f a -  f

Н а зн а ч и ть  л ь г о т ы  и  к о м п е н са ц и и  с о ­
гл а с н о  п р о в е д е н н о й  сп е ц и а л ь н о й  о ц ен ­

к и  у с л о в и й  тр у д а
С о б л ю д е н и е  з а к о н о д а т е л ь с т в а

/ 6  ° 5  - h

b j * "  L 4  /  I < ’/ y , J  

б  ж  pc.-( l e t
6/ f\

Г р у п п а  №  7 '  ( P ------------------------------

1 9 .  М л а д ш а я  м е д и ц и н с к а я  с е с т ­
р а  п о  у х о д у  з а  б о л ь н ы м и

Н а п р я ж ен н о ст ь : О р г а н и зо в а т ь  р ац и о ­
н а л ьн ы е р е ж и м ы  т р у д а  и  о т д ы х а

С н и ж е н и е  н ап р я ж ен н о сти  
т р у д о в о г о  п р о ц е сс а / 6 . 0 5  j l 1 1  /U jL ip .  CV y C 0  A l - < 6 A t Л

Б и о л о г и ч е ск и й : о б я з а т е л ь н о е  с о б л ю д е ­
н и е са н и т а р н ы х  н ор м

В ы п о л н е н и е  тр е б о в а н и й  с а ­
н и т а р н ы х  п р ави л  и  н ор м I />• °  £  • o l i / S i h  /Ц  <£>. в а с -  / » 0  &  ■ ( 4 , a

Н а зн а ч и т ь  л ь г о т ы  и  к о м п е н са ц и и  с о ­
гл а сн о  п р о в е д е н н о й  сп е ц и а л ь н о й  о ц ен ­

к и  у с л о в и й  т р у д а
С о б л ю д е н и е  за к о н о д а т е л ь с т в а 1 6 .  0 . 1 / /

г  J  '  
h  у  *  к г  a  ^  ,9

(C£ Q

2 0 .  С а н и та р к а
Н а п р я ж е н н о с т ь : О р г а н и зо в а т ь  р а ц и о ­

н а л ьн ы е р е ж и м ы  т р у д а  и  о т д ы х а
С н и ж е н и е  н ап р я ж ен н о сти  

т р у д о в о г о  п р о ц е сс а / 6  Р Ь  1 '

г  . j / -------------------------------

6S n , | / u y  p> ds> с  г /л Д  0  M ■$(> H

Б и о л о г и ч е ск и й : о б я з а т е л ь н о е  с о б л ю д е ­
н и е с а н и т а р н ы х  н ор м

В ы п о л н е н и е  тр е б о в а н и й  с а ­
н и т а р н ы х  п р ави л  и н ор м / 6  о  S  . й  <

T t -------------------------

P f r ,  A -tM > - & > c S О М -  ( 0  i t  h

Н а зн а ч и ть  л ь г о т ы  и  к о м п е н са ц и и  с о ­
гл а сн о  п р о в е д е н н о й  сп е ц и а л ь н о й  о ц ен ­

ки  у с л о в и й  тр у д а
С о б л ю д е н и е  з а к о н о д а т е л ь с т в а

Г  Г "  /
r j y  l c { /  у ,  р р  

f i u r f
Г р у п п а  №  8 м  1 / ------------

2 1. М л а д ш а я  м е д и ц и н с к а я  с е с т ­
р а  п о у х о д у  за  б о л ь н ы м и

Н а п р я ж ен н о с т ь : О р г а н и зо в а т ь  р ац и о ­
н ал ьн ы е р е ж и м ы  т р у д а  и о т д ы х а

С н и ж е н и е  н ап р я ж ен н о сти  
т р у д о в о г о  п р о ц е сса J ( 0  /V) ci? с- 1 Дд2 L )  К ) ■ / i / j t  *

Б и о л о г и ч е ск и й : о б я з а т е л ь н о е  с о б л ю д е ­
н и е с а н и т а р н ы х  н ор м

В ы п о л н е н и е  тр е б о в а н и й  с а ­
н и та р н ы х  п р ави л  и н ор м / 6 P S  J (

---------------- ' ------------------------------

WW . M £ p ,  O L ) - t i n h

i

Н а зн а ч и т ь  л ь г о т ы  и  к о м п е н са ц и и  с о ­
гл а сн о  п р о в е д е н н о й  с п е ц и а л ь н о й  о ц ен ­

ки  у с л о в и й  тр у д а
С о б л ю д е н и е  з а к о н о д а т е л ь с т в а U . o y j i ? ' j y  U * /  6  jy C c, j£> 

О  h S  СС-Л ( CG

2 2 .  С ан и тар к а
Н а п р я ж ен н о ст ь : О р г а н и зо в а т ь  р ац и о ­

н ал ьн ы е р е ж и м ы  т р у д а  и  о т д ы х а
С н и ж е н и е  н ап р я ж ен н о сти  

т р у д о в о г о  п р о ц е сса / 6  < > 1  J *

~ T  f r  

• .m s  a  e ,  ,- //мр 1  ^  f
Б и о л о г и ч е ск и й : о б я з а т е л ь н о е  с о б л ю д е ­

н и е с а н и т а р н ы х  н ор м
В ы п о л н е н и е  т р еб о в а н и й  с а ­

н и та р н ы х  п р ави л  и  н ор м 1 6  . o y j  i

; 5  >---------------------------

/-гь 1 e/ц. f5. Св c  i k  и 0  M  ~ 1 ю/)1 ц

Н а зн а ч и ть  л ь г о т ы  и  к о м п е н са ц и и  с о ­
гл а сн о  п р о в е д е н н о й  с п е ц и а л ь н о й  о ц ен ­

ки  у с л о в и й  тр у д а
С о б л ю д е н и е  за к о н о д а т е л ь ст в а

1 6  ъ  $ i
Ш .л  Ил } j.\ ju 3

1  10/ A ICrt С к Д
/)

Г р у п п а  №  9 r  ^ r r

2 3 .  М л а д ш а я  м е д и ц и н с к а я  с е с т ­
р а  п о  у х о д у  з а  б о л ь н ы м и

Н а п р я ж ен н о ст ь : О р г а н и зо в а т ь  р ац и о ­
н ал ьн ы е р е ж и м ы  т р у д а  и о т д ы х а

С н и ж е н и е  н ап р я ж ен н о сти  
т р у д о в о г о  п р о ц е сса !  6 .  O S  j  i 0 > ь  C c c  ' L a  O H  * ( ^0/ к

Б и о л о г и ч е ск и й : о б я з а т е л ь н о е  с о б л ю д е ­
н и е с а н и т а р н ы х  н ор м

В ы п о л н е н и е  т р еб о в а н и й  с а ­
н и т а р н ы х  п р ави л  и н ор м I 6 . 0 6 U I .

----------------------------^ ----------------- f ----------------------------------------

(  a-1 . M -i &  <;1 lutl (С P  -  f w  h

Н а зн а ч и ть  л ь г о т ы  и  к о м п е н са ц и и  с о - С о б л ю д е н и е  з а к о н о д а т е л ь с т в а
--------- -̂------------p -x ---------------------------



гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда U - O b j l

k j < ,ei л J\ja 
C  tv’s рек О Q $h( Л

24. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ) (a O b J11

\r (J T

t e c m I a . СЦ- ( б'/ч Л
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм ) М  ь р

 ̂ -----------------

C»-> . l a c .  роМ кж L ( Д ЛС
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства 1 & .0  Ь $ /
J ' 1 ,^ *j VC X.C\ X /V» f5 hJ,L S\

^ uv\ CC 4 c] ^
Группа № 10 T 0 ^

25. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /С . о $  j  1 /U C m ■1 б ы  '1

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм 10 , ь  ь  - Л 1

f  r--------------------
С-/у M-cf. Несс /L& ОМ - 1

г?
С ы л

1I

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

i Ко о ь .  ^

J /------------------
<0j V x ^  ^

^  Ил
f a n

26. Санитарка Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм «

r - 3 J I

С») . <• ' /д} '/ {■!"1
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса < С. <оь. J  »
J

Clr> ■ xcf-p Л? С /гА ^ '(м  Л
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства > ь  ■ О 5 . J 1

С7Г 7 ;
0 у  > T й: /  /•vi <? Juu J

CC- Il\ p ( /  (tit f
С/ л

О т деление милосердия № 3 vM--------------------

27. Врач-педиатр Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм и  P b  J \  , ycc JtC pi ° j\ j cf- Cf if

28. Ассистент по оказанию тех­
нической ПОМОЩИ |

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса . M - p. &> 0 4) ■ 5 vA> П

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм ) С . 0  s J y

J 7-------------------
6Ц, lis  CM - Д f r  п

I!
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства ! С . o d . j  i

/ .
let

^ /v Pc'̂  ptf rlt-o  6
Ом h

29. Помощник воспитателя Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса J  1

i— J '-------------------
C> y ■ M dc ( j  c / Дя C h  ■ i ' i

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм )G . 1

-------------- 3----------- *------------------
к-1 /Шр. C S c / j i d  & ' 5

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства } 6 . oS- J i

-  j (--------------------
Ь'У'Х W/t 1  ̂ J lw A

C  m pc/i 4  ^ А
Группа № 11

30. Санитарка Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности I t  . 0 1 Cftc» • P CiL (9M ■ ] <̂( И



нальные режимы труда и отдыха трудового процесса
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм 'Jb . O S j l

•V\1-vi•a1 Cb  1
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства l £ .
b y  v  А  ук ( jw \Jl

V & h *  4 p L (
& i ‘ A

31. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса l 6 . O t . J t *

r~~----------Г 7----
Q- t-Q <UAp слс ',1л t? P j L r £

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм {Q  А '  Л .

vi 1

Qiu Sttp сгси O k- 2 f ) ( t  1
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства
Oltn fy  ц loн $ &  >■(

Группа N° 12 f  ------------- -----------------------

32. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса GyPi , Л.С&& (Га&уъкл ■i Ы л

'Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм ( е р ь - }  i

---------------- d ------------ *--------------- !
d-hs foji Ok '5 4̂ 1 A

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

Ь у х  ц  a A 

<P'4s LOA P/Y^oC
Cai/ i

33. Младшая медицинская сест­
ра по уход,' за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса и . о ь - З  1

v --------------- f- * ---------
JUP\P Cj> eO, l  & Qfy '3> (ft* л

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм U  .(S?b J/ C/v\. A.£t>.p (k? ay i-ip GM 3 ii> a

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства IQ .Ob. J  1

i" " ~------------------
b (J  4 rA P

(O rf. ГРл fW b S
C d  h

Группа№  13 j
-----------r --------- ------------------------ —

34. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 1 6 .0 $  ■ eh C m . sm >v (La с  ил I a  О Ц - У 4 k  \

^Биологический: обязательное соблюде- 
; ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм I s  o $  . 1  \

f  /  p  
LtPpK <Hy>c (i". IaA O h '  It h

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства fQ . ©5 j  i .

----------- 1—rj------------  ̂ /—1-------------
b  к  Щ. д /V, л

Oyy\ p M  \c4  p |i j )  i
Ы h

35. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса I b - Q i  J \

----------?-------------- cT4 ----------------------

G f n . q С е с я ^ Д  f )  0[ ~ 2, 'ьЫ h
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм i q . & L i  i

а *-------

Cl ■ kj?e z p c ' l A  b 4 a (a
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства l f a . O b - 1 lv 0  <u ОД*.



Группа № 14
36..Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио- . 
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /6 . O b J ( - d-свуо сЛс, ^ 0

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм U  с ;  J j

О ' <

^  U c P U  О У ' З ^  6
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства ) . C £ . J (

г. J )  ,
NC л А

p/h

37. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса i&. ■ /letup. Ctc-г U ■itl П

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм 1&. Оь . 1 '

J

. /Я-Са р . ее с< i p  h
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства
[ С . о ь Л  1

р  0 , ' ,
в j u c  £  

И . plus/
'ih I A ■

Группа № 15
38. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса \& о б - А 1 d/vj . d - c .^ . Се с. if "  A-

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм 1 1 ^ ги . tJUJPp Со с л  рсО V/U-'b

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства ( Q . t£> & ' J  (

,1 <J
' ■) у  V '-Ч. (К JL 

&г>л pjeA icty p
iv /i

39. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса . Ь

J
tjufip. (LCc. j La  Ъ

Pb it h
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм U  .»/>*. Д\ С U . ЛсРр es’Ci' Д*  c V r i i * /  к
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства I b . & b - i  1

- чР
b j  ̂  -г_с д kjy £

-$h< h

Группа № 16 ■т J ’

40. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса Л  1 ^  р. Со d  1UR f u  h j

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм /6 .(£?Г 4 \ ^ ■Uhl

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства к  а  4  v

/1 J J 4
ь  ^

(P1̂ ___ K f f f W ___________
' i i i  h

41. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 5 -  Ace* O c ih( к

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм \ ь . о ь .  к .

J
&& - м

f

/ui (DNa " ^
Назначить льготы и компенсации со- Соблюдение законодательства



гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда / 6 . о ь -  Д ,

£ 7 с '1Я л ‘i
Оц. ййч (e4. 2-La* Си

О т деление милосердия Же 4 Г (Г
42. Ассистент по оказанию тех­
нической помощи

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 1  G O S .J' ■ ifttap e* cj Lpi <S> h  ■ J

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм 1 С . о  ь • J  (

-j у -----------------------
A v

ы  Сес*Л &  p i t -  3 & у
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства t f c - o s j l .
'> jrfctc^A m 

€ »  р/л Ica f
■4/ h

43. Няня Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса / (е • 0 ь ■ 11

r~ Г 1

G-P . dtf fj c£c,< luZ 0  & @Hi e\
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм IQ . . j  1

---------/

P-u., <u# p c e P L s .  <O / U - i (th Я

|

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий тру^а
Соблюдение законодательства I C , O b~ j L Ь  £  2 [û SL, 

а> £л i
A  to

Г р у п п а  №  1 7
r ------------- M---------------------

44. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм /  й ■ е Ь , J  1 ^ h r  Леей CdcJi L a  ( 0 K f ' b / '' >'

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /6-РЪ j  |

---------------- &------ --Г ------------------

Cffi A u f .  (Ij k P L j l  Q l t ' b j
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства ) e . C b j .

---------------- ij------------r--------------------
h Y *  ^  4

OwS pjpn 1(л p U  ^
/ 4 ' A

45. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса h  - o b . - h

f ------------- t~r----------------------

C-r - <U~Tq C era  к л  D №' b /a / /Л

1

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм /6  . Ф ь . л

4 ---------------------
p c e c i  Г  № ~ f b l H

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства U . O b

-------------- ĵ_i--------- /----------------------
k f a  -u\ A l i  *  / 14  A

f M  H P
-9*1 U\

Г р у п п а  №  1 8
I ----------- r ------------<)-r*---------------------

46. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса Л 1 G p ,  M J Q ,  Cera It A 0 ^ '3j  i----------------- А  и

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм 1G .(Р i  J  ' (- к i am  *  t e  c l  L я 0  к  ~ h ■4и К

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства / 6 • J (

_ ------------ f.------- ------------
Ь ^  у А  я Г  * /и К . 

с9н.; р/к iuf с  1
G /714

47. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /6 . 0  5 -Д

г *
G ЧА . С е с ^ 1 л  b $ him

Биологический: обязательное соблюде- Выполнение требований са- C°iC . L a. ' Л JihL 4



ние санитарных норм нитарных правил и норм
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства / Р . о  i  . 1  (
0  X' 1Ы<'Р]

P < *

л>£
0ц 4

Г р у п п а  №  1 9 ( ty

48. Санитарка
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса . J 1 C-rc. . st-t Cf, сл- cs, Ost @k/j- 5 £  k)^
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм I 6 . 0 S . J I
<r 1

Ocl . dc&p, CP J i lx  0  11 • h $ <\
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства l C - O b J i
b y * ' ч\к iJL

0  <£, iРл /i lot
(a. J

________
49. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса JC-G 5  4  1

У <.
Ct{, - Алл f. СЛ cJ,

p
ItAl 0  M ' i

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм ( G. ©5 J  \

g

O'f, . ■ ce-e> 0

7
 ̂ 0  м  ~ Ь

1 Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства IQ о Ь .1 \

r  J  i , l

O t pU  '« IP

L la

w
S ip*

Г р у п п а  №  2 0 V <1
50. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса Ovn c r  ®f-t {?л A

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм !(?-.&£ - 1 1 C f ■ т я *  С о У  к л  Vk / ' Ъ

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства 1 Q o b J  \

c 0 . 
u?t л 4, 4. f a n

О'-i i % \/^ f
£>h/ /)

51. Санитарка
i

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса t 6 . o $ . i )

i J '
. iTti ,p Сл<и /l■£) (0 h  ' P i  t\

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм & r  - У т р  с е  c4 1л /01ч-Ъ 0 !( If\

! Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства 1 0  о ь \ 1 1

__ 10ci.t <pQ_a____iAg( r  Vj > i
Г р у п п а  №  2 1

52. Санитарка
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса [ 6 -o s . C<£r r a p .  £jlc,\л
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм Я
4 f

Cio ' и  c U  0 U -3 ( к
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства I b . Qi -  J i
(2 l  4 {

^  __ 1УА4

f
jjA-У 

ЬлР <6
*(jk-1 {

53. Младшая медицинская сест- Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Ц. -°£ ■ h __Ьлл iOfcc ■ ^  [J ___0  Ki У___ d III к_



■)

pa по уходу за больными нальные режимы труда и отдыха трудового процесса
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм i  С е̂-сГ/дг O h ' 3 й< h
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства Л с . ° Ь  J \

--------------^ ----------- f— -----------------
y a -U (J j

® V  eM  ^ Р / Л Л
% Hi К

Группа № 22 Г
54. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм i b - V b J l &-V. (Ut f  [ л d Ь'Ч

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

r  ( 
b L l u A

^ c p u A

A ,if 0\

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /fc.cs A

3 ^  <rf-------------------------

[ л  0 k ‘ З

55. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса l b - ° S  i >

----------------- d-----------/ ч----------------

e j j d  I a~ 0  U ' 3 d o  4
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм 1 в ' * > ь Л 1
4 - — r------ j

t f Ал |лА 0 i(-  3 d {1 k
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства I b o e J y
^  л

iptAl k&ftAs* 4
A

Отделение м илосердия № 5

56. Врач-педиатр Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм l  C . O b  J i Oh  u-o i -f i t и

57. Ассистент по оказанию тех­
нической помощи

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса U . O b .  J '

# t----------- 1-------------------

ь щ  ( U c A U  O u - 3 Ль -  h
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм i £ . о ь  Hi

--------------- Ф -̂---------------------

&CI- <Uu? CLa ^ U  P it '  6 0 *t li
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства 1 la. O b , l {

-  <5

® 4.< <pP>\ Ve. p t о  @
/ h И

5 8 .Няня i Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 1<*-V I J \ &0 . U. ip , C-Cuu k.A f i b '  $ (it  h

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм l &'Ob. J )  f

r ---------- —

fici? L**?, t e f i L o  O b -  .5 d it
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства I t - O i J  1
№  VP A №  d [/J> i

A i  ц

59. Младший воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса U p . Pa Г  li л  О Ч  ' 6 i u

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм 1 (s -0 b ■

j ------------------

& 0  ■_ U л. f . f i d  L Я Ok Л 'iu  \
Назначить льготы и компенсации со- Соблюдение законодательства U - ^ 5  • U ______ь  NrCuV 1  ̂ 1л A___________



1 )

гл а с н о  п р о в е д е н н о й  сп е ц и а л ь н о й  о ц ен ­
ки  у с л о в и й  тр у д а ) b . o s  . J \ & ? l / $ 6  f t  ч

Г р у п п а  №  2 3 i  < T

6 0 .  М л а д ш а я  м е д и ц и н с к а я  с е с т ­
р а  п о  у х о д } ' з а  б о л ь н ы м и

Н а п р я ж е н н о с т ь : О р г а н и зо в а т ь  р ац и о­
н а л ь н ы е  р е ж и м ы  т р у д а  и  о т д ы х а

С н и ж е н и е  н а п р я ж ен н о сти  

т р у д о в о г о  п р о ц е сс а
} 6 . 0 £ . J ( e *  «X O i i . j> &  И

Б и о л о г и ч е ск и й : о б я з а т е л ь н о е  с о б л ю д е ­
ни е с а н и т а р н ы х  н ор м

В ы п о л н е н и е  т р е б о в а н и й  с а ­
н и та р н ы х  п р а в и л  и н ор м 1 4  . 0  5 / C s p  . м  ^  C z c s  J l a  0  0 '  £

Н а зн а ч и т ь  л ь г о т ы  и  к о м п е н са ц и и  с о ­
г л а с н о  п р о в е д е н н о й  сп е ц и а л ь н о й  о ц ен ­

ки  у с л о в и й  т р у д а

С о б л ю д е н и е  за к о н о д а т е л ь с т в а U

h y  у  x H, e  k u J i  

O n- p i n  \<o l  q \ d r t

6 1 .  С а н и т а р к а
Б и о л о г и ч е ск и й : о б я з а т е л ь н о е  с о б л ю д е - 
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6 2 .  М л а д ш а я  м е д и ц и н с к а я  с е с т ­

р а  п о  у х о д у  з а  б о л ь н ы м и

Н а п р я ж е н н о с т ь : О р г а н и зо в а т ь  р ац и о ­
н а л ь н ы е р е ж и м ы  т р у д а  и  о т д ы х а

С н и ж е н и е  н а п р я ж ен н о сти  
т р у д о в о г о  п р о ц е сса U  0 5  4  <■ O f u  - X O n  и
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н и т а р н ы х  п р а в и л  и  н ор м I 6 .  о ь  ■ 1  ( Ь ^ \

Н а зн а ч и т ь  л ь г о т ы  и  к о м п е н са ц и и  с о ­

гл а с н о  п р о в е д е н н о й  сп е ц и а л ь н о й  о ц ен ­
ки у с л о в и й  тр у д а

С о б л ю д е н и е  з а к о н о д а т е л ь с т в а / 4  .(Г б  J ( .

A CJ 1

'■’ У *  j u j >

6 3 .  С ан и тар к а
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ние санитарных норм нитарных правил и норм
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Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

to  ic  u ' t  > *

Г р у п п а  №  2 6
7 Г

6 6 .  Санитарка
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 1 G .  1 C  hr. .  С л е г  O U ~  3 (C h i !\

Биологический: обязательное соблюде- Выполнение требований са- 
нрттаоных поавил и нопм / 4  Ф ъ ' 1  \ C m  . V - W .  с л А  I a  O M  . ■» (? J lt  P.

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
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67. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы т р у д а  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса Н - о ь  - J  (

1 0 1

C m  c e b / j  O k ( H  k

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм ( G .  о * ' - Д t y . d -t  t  f ,  р - Я  0  C i .  \ $  *!•<' К

Назначить льготы и компенсации со­
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ки условий труда
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68. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса U - C  b  J  i ( C m  - i c & P .  L &  Q k C k  /(

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм l ( c .

0  T

C p j .  и г р  e t c C U  O p - 6

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
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69. Санитарка
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса f  С У » - 1 ) C h i  . p f .  O-Z a  L &  P l >  - b Г trf

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм /6, О ъ  , 1  1
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Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства / 6  o i . l l
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70. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса [ 6 - 0 i  . И \ С ы  . С Л о С  (r tA  P  P t ‘ 1 C h i Ц

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм ) 6 - < ? s 4 \

a
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Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства I t . o i d K

^  ^ ^ Г  ^  
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71. Санитарка Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности 1 b  r O n < о) ( « j t p .  л С и л



1
нальные режимы труда и отдыха трудового процесса

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм ! Ь o C j j С̂ Л : <U? j>. j j L  O k  " J Д  h

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства [ <&. 0 > .J  ( O f f  A А чД
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72. Ассистент по оказанию тех­
нической помощи

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса U - O b J ) Ĉ cl . М е р  (U.ci (iA Q f l~ b

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм i t .  о б O J l
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Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда
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73. Помощник воспитателя Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса i t - o s j ’

r  ,J ~ Г --------------------

0(,C ■ faU p  Ci-Oi L j i  p t p -  ~C $
! Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм i t .  1

~1  /
Ощ . UCQ, бр сС  L ji  D Р ! ь

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
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74. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ! G. ©B • O p - M o  t e *  c. P i (aA L ,

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм / о  3 . J  1 ~ ~ 7  J  '

A (ap  e t o ,  f_f\ O l i d OO/u H
Назначить льготы и компенсации со- 0  tjV  Tc< a k  £ j/U!( A,

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства ) 6 . о ъ ■ d  I 4 /u  h

75. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса / й. о Ь ■ J  1 CcC , C e-cJ L a  cP U - P 4 m 6

|
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм 1 Ь Я
^  t---------------------

i P u p  СЛ e iC itA  V P  ’ S H  h c A .

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства 1 <0-0 i
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76. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса Г 6  . О Ъ • 1 C M T p .  t t cc oV -A  O k -  \ $  hi /(

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм 1 £ ■ О ь • } \

i---------------1----------------
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Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен- Соблюдение законодательства | С? ■ 0  L ■ Л
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ки условий труда

77. Санитарка Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм I k  o $ . J h

Напряженность: Организовать рацио- 
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса [<0.Оъ . <Ц\

v Г
& C, cu  A  H y  O u  ■ & %

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства IQ, О ъ ,

^  V/ A  J ~C J/ЫЛ^

O c£* £a '1
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78. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса U ,  с ь-Л  I O c a  Ia  ’J (£ьч ^

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм П .  O j  . J  !

Д r
С а  ju & f .  c a H  La  O k - ' * A

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства / 6, D С . i\

b y *  сяз x ^
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79. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ! й .  ©A у  \

Г d
P n  . d e c  И  J a  Q b - < $ IL i(

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм /£. © ь J \

J *

t . <Qjup 6 ?c>i k-fc Q k'P>
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства l  &■ © ь . Д
r  ^b y  Y- Л ^  t  

0  е м  t t f u  л  P
-P u t
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80. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса f  P- b b - J ( Чю Ju&tp. C e c c  l /S  O tl'P f u n

Биологический: обязательное соблюде- Выполнение требований са- ------------------i------------ 1 -----------------
/2. .

ние санитарных норм нитарных правил и норм c4^ h 0 p  , 0 2  c d  L s , O h H и г  ч
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства i Q o l
I 5 y y -  Л.Ч * ill l  уиц. J?

©<£ if о  Ш Р и А  P
Pa’ l\

81. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса I (?№ Ь . J  (

-  -j

Laj> p. e e r J  i , ,r  o a H
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм ^ V  J  1 & V . U y >  o n c JjiA  d k ' Z •*>,i,
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства
J b ' 0 £ .  h

hy/CUL a H  jL6(J i

IcA. kJ ) P
■f>,\> 4

Группа № 33
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82. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса &()- 6  Lj ? О ь П Hbi

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм 1 6. O - i - l  1 С д  L H i L t  4  n f e p u  - 5 &  к



Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства U ,  Оъ Р

b  J X  1ЛЦ А ъ г Ь с Л
£ s,i \

83. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса U . 0 > -

---------------------------e - i-------------------

<£cVP Сег1,~ L& f i t  4
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм /<£.&>■ J  1

‘ СГ —r --------------------

® k - y { h i  h-
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства
д--------d-----------1

4  lC i ju ,  S{

O cL fr/'L  [aJ  (
VM !■(

Группа N9 34
84. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса - < u if (Ух-Г La  O i l  - £ fsk h

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм /£. 0£ . [ !

---------------d----------- i -------------------

^  • я г у  С есл La  P i 1 ' <T /  /< 4
Назначить льготы и компенсации со- 

! гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства lCr.£>b.J(

r  O ' ~ p r ---------------------
’> h,  £ 1и с Л  j

Ov. р Г /L l-CAP ltX>4
A

85. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса U . О у  ^

---------------------------------------------------

. A t t w  k<* 1 (j  А/ 4
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм (Q .b  5
г ----------+

и 1? { ж  (?
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства Д . о й , i\
r  « Л 7Ь у )C ^  At 4s t  jU cJ

& Ф  p u  kA.pt, s 9 f
H

О т деление м илосердия №> 7 г г  t 4^-----------------------
8 6 . Ассистент по оказанию тех- Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности

/6 O y JL i С /У) и ju  o f>. c&eA L e On - La кнической помощи нальные режимы труда и отдыха трудового процесса
, Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм / £ . o $ t J i
d f --------------—

Cs/Vi v Cft.
Назначить льготы и компенсации со- 

! гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства
-------p------ F----------t

Ю vi\ pq.f\ ip и x> ^
и

87. Няня Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 1

\/ ----------- J-r^ -------------

C/n . pShp СЖ-dl/vA. 0  Г   ̂ ■? $  hi
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм 1 k . Q i ■ t? 1

-------- *- j- -------- j

ill&p l-A_ $h! П
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства

-j---- -------A---------------------
^ Y- ’CAL A M JL SL

0  >0 fti'A [cCc C up (o
t o  *

88 . Младший воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 1 G . c y i \

—  F  jj-e-----------------------
С M CjP- <4 [/L*t <D № '  -) i t 1 K.

Биологический: обязательное соблюде- Выполнение требований са- _Ом UAA<P__te O f! ' - 1



ние санитарных норм янтарных правил и норм
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства V j *  VA A  A3 t-jut <k

0 ы  o tn  I'o.A fcp (
к/

Группа № 35 ¥■

89. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса f £ - 0 S . $ \

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм I b . O b .

— d--------- *---------------------

C m  ■ Алл-ю ejL L jk ^ У
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства 16 . о 'ь -  J l

p  — ----- ------ f----------------

O/'P о /л
Си  и

90. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса U  . o S  . J i

^--------------J-f----------------------

1 л  D / f - l C l  к
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм /4 - O i ' - f  |
-----------------d-------------f ------------------

<pcep. Cs-й. 7 L & £ ) M - ■! i i)
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства U . z s . h

--------Г ----- 7------ - / / ---------------
А'1'1 /СЛ

О ка Ра у  P

1

у

Группа № 37

91. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса / £ . o b . J  | C m . <fa~cp L d  O A ' l (1л/ A)

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм U  O b . J  1

t r  ^ ------------------

Си,,’. tuM f. c. ( h j z Q 'A
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства /4 b  £ . J  i

г  'j ~r~h l -----------------Ь  Ч5 A Cct A  9 JtM  P

С  Ц_, si ILU ip
92. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

---------- У  ----------- V

 ̂ Cj c -i [л f i  0 ^ ' )
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса J £ . o L J \ Си  <
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правит и норм 1 6 . i  \ C l  ‘U c-v , / I a Ck A
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства
j

p  r f  ; * - j  
pj'*' A в

D L i p m
С и  н :

Группа № 38 r  r ----------------------
93. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса C y , c./ O h ' -) Cht К

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм 16 - с ъ .  2 \

j------------^ -----------------

C h  - o > c  L  C  O k - к C l  и
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства 1 6 . 0  %[
-------------------------------

U с?С з-а к  \ Q |л,4Г A

0  L
( n  k

94. Санитарка Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности 1 £ . 0 5  A { C.t .1 , t ? c. I s  0  .) %  X К



нальные режимы труда и отдыха трудового процесса
Биологический: обязательное соблюде- 

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм 6 >( , c-i i s  ° / J  ' ) 1 t-L
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства /&. U 4 \

-------- Y  f---------------------
U JVC \Ж (V< 4 Jct/J)

С  cO' WJU <{/jj>«
$ 11

Группа № 39 Y -------- ----- a -----------------
95. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ! J i £ *  . u t g .  /Ай O b '  1 A

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм )& . б  ь  .л  1

d 1--- 7---------------------

Сц a -c cp - L a . ) A
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства l l - O S . J i
L  У  Г  Ы1 A uV £ yX: J? 

0 ‘C( f "2м/ h

96. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса I t - o S - J i

у ------------<r~*----------------------
i j t  *i

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм

!
t k . O f )  . Л \

------------3— — f--------------------
Ok... Ju U v Ci>rj ;  ! s  4  f a ■ / $ ick

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства 1 Ь- JX

-------—---------------- —f-b^-----------------
I:,J Y  ^  & ^LM A

$  4 'h

Группа № 40
------------ y.--1.---------- -y.f-------------------

97. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса U V b - J ' 0 ^ . f a  E,p  о  c!t L &  O b U (b) 4

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм 1G . j i

U —  ------------------
fa £ c c  i ( л Я  O / a - ) & Y

Назначить льготы и компенсации со- г  *— •— К

рм-’ 1ф & ip
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

U - о  к  r L'к ] ц

98. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса M c X  1\

. p
U x,. A. t p  (Le C, L  5 0  p ’ ■ ~) J h l  H

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм i G . o i  j  v |

------— 1--------------------

Cd, i  O U P  ( U c . s k -f  P b ' )
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства
—  1------- T i — -------'------------------

k  01 *

& Ч  Ру A 1<̂ (P СЫ ^ "/а/  чу

Отделение милосердия № 8
> -------------------

99. Ассистент по оказанию тех­
нической помощи

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса h . o $  h $h (  k

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм

-----------------0-------- -------------------------

(Lt\. U v  . Ccea L®. iP Ц ~ i A c  ^
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен- Соблюдение законодательства 1 6 U  > '«П
t--------- i—  г -------------------

C ^ - i c u  u A t L  ^ i n  k



ки условий труда f c v . ^ y /ы ^  t <и
100. Помощник воспитателя Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм ! Q , 0 £  1 '
Чг ( j ^  ----------------

C k  p ejidiLll Q $ r 'ёл/ у
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса l £ . 0 b . J < ^  • A a -K <£x 4 L s. O/ l / '  J д <
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства 16.  Сб 7  <
r  Пb j  К гщ ЛГИ1 L u Л

О м р у  А 1С£
‘I

101. Няня Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса / 6 л ь  4> L/li , t L t р  QlsA О fd  ■ ■)

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм U* r . v  i  1

 ̂ ----/------------------

О н . Ш Г . L& б  At ~ 3 i h i  t
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства I S . D b J i

F ' b J  J  
'OjV i а. п) t L a  м

О т р и  $
^  hi h

102. Врач-педиатр Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм и  - о ь  (

г  -----------------------
м, &ULjt /с 'bLcc №  f d l o / l /Й

Группа № 44
103. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм J  6  .Oj>- 5 1 С и  ■ L u -Г / Л  OjCi - ? $ A! l\

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса \C . O b . J >

-j-------— -----------------

G . A  n u e f  Cs>
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства ( £  - O b  d t
С у  iJtk 4. ^  e jAJs j?  

0  &  cPfL A ^  p  1Л CO $
• (f Ц 4

104. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса / (b, 0  $ , i

f T ^ ----------------

G i .  С А , ! *  O b - l ^'n H
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм I k , C l . Ш  p, O l *S (  Я O b ' ) #),< b
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства / 6 ,
Г  * ------- г Т ------------------^ ^ « 4  4, 6/дА ^

О.ХЛ̂  <Ср К: 1 tA Р |/Ц0 ч
£  н  i

Группа № 45 ' f  *  Г ---------------

105. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса !й .ь  M l Си. Ччю РМ } {? Jt н

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм /6.

----—у ------^ -----------------

, {Urp. е е о ' Ь  0 / { '  ■) ■$ h  к
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства
Г ~  *  4
 ̂ J k л с(.( (_ Р

( 0  ‘U Р&л №  о № (
1  i  t(

106. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса } fa - jL (

~  Г
C l

Биологический: обязательное соблюде- Выполнение требований са- | Б ■ 0 V  3 1 &LС . 1Л-Ч?. ёе-А L о  (J Ч



ние санитарных норм нитарных правил и норм
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства / £  . Ю (  , j  (
Ш  t

V  и  л*4  L - fia S  

LVLfLo  /
&  v

Группа № 46 Г
107. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ) S . 0 i  J  i C ,i ■ 6 -4 (i ( 9 k ' - l

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм . H t p .  Cjl- 9  (aa_ D /U  - 9 d ¥ к

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства ( C . O b J ( .

__ 0  tC &

T4 a  9  J?

Л __________
^)ц k

108. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса U o S . j y ■ 6л. 6$ ,  6^0) Ь л  & Щ  - ■]

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм J  > - йл.

! Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства I G . V b J i

Ш / -  €  t f o t c  J?  

O lA f  ^  f
Группа № 47

109. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса С л.с'Ь  }лХ

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм I k  . O v j i o>. rC L y? ■ > d4( м

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

I е -°Ъ

J :
LCl л Ф J l l c J

9  чХ (p it. a  P ^
Ъ И к

V

& i, , M £P С б Ч р М
110. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса U o $ J  f
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм t b . o i ' b O b  v h 0 £& с ш !лА
; Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства U . о  5 , j  i
0&\ Ш  w i t o  f

d\(  !(_

Группа № 48
111. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса U : ( D ^ - l  ' JU(- f .  е г с с Л л , d  A t  h

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм C d .‘ щ

it r— 

e. t e c U l s .  O iit'" ) $  Ip 4
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства ) & ■ я $ • l (
ь  i L j/U!vx_

IP ^UpM  143 P i n f
4 to л.

112. Санитарка Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности 1T. о v  M & *n A  0)4  I____ №  (c-



нальные режимы труда и отдыха трудового процесса
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм ^  , Aq® С ь с Л  Ь  ' 9
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства и  . ■ £  V

г в  'Гг ---------------------

О ф  <pps< l a z p i u / f t  4

О т деление милосердия № 9 Г --------------т р ----------------------

113. Врач-педиатр Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм / £  ■ ь> - 1 1 pJH. l l M , iT’iyt’c LOC f / k 4 h \

114. Ассистент по оказанию 
технической помощи

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса / & . О ■»' £  1

? r---------- /— ------------------

- <Pm.p Cl Cl" i  A  O k  - J
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм / (s. -о 4 .1  I

f .

O f, , f a  IP . [  A  D t o  9
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства Ч .
Юа\

{pin 4

115. Помощник воспитателя Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /fe- о .у  £  |

— r  ---------------------

, / A p y . c ^ e f  l  л> O k  - f

i

@4 " 7
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм 1 &. о ъ  J  (
0 /

O l  • capc* L & O h  я
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства / Q. о  J 4

C d ~ * I  ~
/г L U {J?

o  4~t pc /̂1 L<Q p  lu? /
Группа № 36 --------------- a-----------  Y>--------------------

116. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ( £. о  5.. Л 1 C (> A [*a  O k - ) 4 / n

Биологический: обязательное соблюде- Выполнение требований са-
0 * 4  j o  OAl- fl f p  i'lние санитарных норм янтарных правил и норм 1 ( ? . О ъ £  1

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства U .  (TS. )  \

v  r  ^  /< i. *  [ a t k  

Q d k  р и  к я  p L p  P
Pit к

117. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженноцти 
трудового процесса | }  & to  > > £  )

------------- f T -------- -- v }  r-*-----------------

1 4 p  CjZcO  [,j i  (QLrf\ P>u't
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм /б. 1
Г

O k  l fa ir , С ёС си к ь . Oik'-)
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства

------- —--------- j-C------------f------------------------

b  [u t J t -

([• yji lAq ((I (
Группа № 41

118. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 1 ё .  С’ 5 I С л -f U b \ , Cf с 41 / ж  O k- ) i l  l H

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм | 6 - 0  *>'$■[ O a  № t .  u c ^ x l  я (Он а (faA



■) "I

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства п  .о ъ  ■ а  1

Сйоб, Дм t q . f b s f

119. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса I b . c l - l  1

_ у "

*■ d t -6 f . Сг C a r l в  0  u~-] O k  H
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм 1 S . D r  i ( G i . L a
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства i G . o U l
bQ t  iCi l  M u A

Группа № 42 ly dy

120. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /C. o > .J\ Ce<sal /  а  О Д  9 P m

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм 1 G. й?> . J  i . /иг & /Д А ft*< i

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведений”! специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства / revx- £  j/U- 

(Dtfc t<A о

121. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса U .  » i '

f  ) f----------------

С-Ч-V IT A ’J . e & c f t  L л f t / f  н
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм l  Q 0 ь d  ) Q r  . U lf?  A  c e l  L £  V A A P j /  i L-
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства ! G . d \
Ь у  К г<й_ { tt, l  у и лЖ  

(OztA р с  л  Ф t/yj f t
■ftt l *t

Группа № 43
122. Младшая медицинская се- Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности

\ G о  H 1стра по уходу за больными нальные режимы труда и отдыха трудового процесса u y  . С е с м р  j e  £ > 4  A
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм 1 C o S  J  l f a i r . C tC U i l  8 f t / - ( A--------------------- — --------------- -j -------------------------------- -------------------------------------------------
ft4/ H

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

/ £ • « ? * - Л
Ь> A f-

tun руд>  i
ft* HA,

123. Санитарка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /£-съ - J  f

Г
Pep tMCdh L a  DM  j-

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм /6 . f t t o i  O t o . r s a r L .  PM A ft h /  К

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства 1 b  -C  } . Д

—------- -̂--  --- f t --------------
^ Y- h r  /| ( 5

P i t  l\
П рием но- карант инное от де­

ление.

T~^-------►--------------------------

124. Санитарка Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности f G . 0 . y  U Ои . /ulp CLt flfifO



нальные режимы труда и отдыха трудового процесса
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм 1 6 . 0 5 (%л ■ i u &q, (<Z-
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства 1 k .  j)v
Г 0  Г
ь  у  *  l /jim J ?

(@ kx f ju i  i< £iP h^  (
125. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

~ T
Р ч ) . е е  r и Г  1 л  О Г  9 $)>> *i

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм /(ё‘ О •> ,Ц\

 ̂ у -

$ 6 ,  U f y .  Сех>ел! j j f  ft
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства /£-£>' -Л
Суз <6 Lii

C h i  f y  A
а  к

126А(127А; 128А). Санитарка 
(для сопровождения)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /& ° C J (

v i
d i j  r . (Tt cy îL $  flC-P $ 1  / 4

1
Биологический: обязательное соблюде­

ние санитарных норм !
Выполнение требований са­

нитарных правил и норм [ G t O 1 - 1 )
3 •

. е е  <r./r ( л  h b P Ч
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий 'груда

Соблюдение законодательства { G . o L  J ,
у  4  u g  cp ц л - f

г <■ /

129. Старшая медицинская сест­
ра

Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм (<e£>± ■ J  1

i  d  1 V
Im lC ivl&t  ы С

С оциально-м едицинское от де­
ление

<) / /u

130. Врач-невролог Биологический: обязательное соблюде­
ние санитарных норм

Выполнение требований са­
нитарных правил и норм (■С •© Z - J t

О т деление психолого-
педагогической помощи

Группа А* 1 1

136. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса t Q. © .i • t  f C l, ■ C cLLcIxa"? A. / f A  VU J Р и ч

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства ! 4f— © 2 , J f .

i jc  т-4 Л c i  {  ^ U (J

(Oco PM( \ % Q W < k ( $ 4  н

Группа № 2 { ^ 1

137. Воспитатель
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 1 ; . j t L 6 Сц  ̂ @ 0 iL(' (
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства t £  -Р ь  -1 (
 ̂ 'j к itit \iiiX"

( Ы  о /  \ц a ( ,JH
" f

Группа № 3

138. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса f P - o  C  i t C p  O f a - t $u{



•
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства 1 ь . о ; .  /( i-Ос lUk 4  ^  !(1ь Щ - / @k- 4

Группа № 4

139. Воспитатель
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса ! & J / - l& O U -  €  ш  t  Ч  & Ч Ч b
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства ' c f  У

(Dt61 0  jut LcetP ( и /
Группа № 5 !Г  3"^

140. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ! G ■ & U  ■ PM 1 Д  if

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

- h

h  ‘-jV ■■'ИГ Sis ' 4  [iJsd

Группа № 6 г
\

141. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса {&■ o l .  J\ 0 £ i  . (L\9 (. ЧМ. 4^ 4’ ' 't'ti $4' <t

—

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

р х л  ( ^  <PhAc/ i
^4/ i>/

Группа № 7

142. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса / £ . 0 6 . 2 , Q l . C На e Ч  V И' / (?.» К

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства 1 Ь . о  > ■ j  |

L* ^  P ■'-С'СЛ 1.СЛ.

Q - t j f U i  l p i
1-u

Группа № 8

143. Воспитатель !
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса / G . d  ■ J  i Ctf-,, <LF о u  f U( - 1 ■(■ /ll i|
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства /б.еЧ  . l ( G? p  ye< a ^  Cj /̂елХ. 

{CM/).i 0  P. A 1 U{ f
i h  14

Г vynna № 9

144. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса f L c \ j \ ^Ч/I c Ф  Я Oa CM - \

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства [ l . & I  . j \

G /Д L (МЛ

C/ d i ( ) c. /1 K,y)
Y Л / и

Группа № 10 r  0 —

145. Воспитатель
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 1 с* о  г  a « ClO, ■ U  * tUi tC <?“| ц (9 Ц '( <П(, A
Назначить льготы и компенсации со- Соблюдение законодательства 1 (a s. ' J  I U S'P 'Lfl. [\ ft \,шЛ giM к



гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда 1 &. с : . )  ^ к >4 \

Группа № 11 т г^  g

146. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /6. c v  i ) 'A'Utb 'l> СЬ-Г 4

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

Ш  Ш  L<& Pb J
PjN b

Группа № 12 r  ------------------

147. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса . 0 £ .  /| &7/ i  y

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства ( (? Оь  . J  (

^ ^ 6 - i d  J> 

Юс6> ФЛ Voto/ \

Группа № 13 T ~ ---------- a f---------------------

148. Воспитатель i!
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса /&. ^ о  e. K'U. > КуС Г  U  0:&' ~ -
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства
1 Ь. V ) ,  у (

L> jf )cxCi к lT i &

(& ч \  P,Q л  /<А Q />fP
■ft' <t

Группа Ns 14
р т  _j /_<,

149. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ( ч п

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства I k - с  b ' . j i

р - р ( . 6 д  i P 

(OUa pn / 1 /(A
'Ап/ ч

Группа № 15

150. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса / б . с Ч 'Ц Ц.1?h  P it' A  ч

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства I b e C . J y

b p x c t  л  

( Ш * р о Л  1 Щ  \ iA
- A  11(

Группа N° 16 f  --------------- i

151. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 1 6 . 0 - v  Ц\ <Tt4 ‘ U ( 4 '  Ц  0  M 'b

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства I b - O s .  J \

Q u i p  H
Группа № 17 L---------- ^ Г »

152. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 1 с. . e Г  1 1 C t/• fC9 C tU  {,■ 4 H,l I t  0  H '3

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен- Соблюдение законодательства 1 Q . О j  ^ C 4 it

vD № к М-



ки условий труда
Группа №  18

153. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /б. о !  J  ( Ах . щ  Kj L /%  O K- b H( п

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства 1 fe .(?>■ /v ^ Н  и

Группа № 19 ^ ^ -------------

154. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса / £ . e $ J l C-u > . d& -c 1Л-/С</ А А / h

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства !  ь . о  ь ф

(? jC \jx. л  ча £■- j j ^ l  ft 

CUv P$L Ьт А ,  г

Группа № 20 f  ----------

155. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ity  i Aj K> б /С/ ^ h/ И

Назначить) льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

\

/£■ o s - J  \
1 > LJ  Y' ^   ̂  ̂j \ y ^ i  

« X  pjLa. iusst <2 Lm  К

!

А л ь
Группа № 21 r ------------ --------------------

156. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса f & . o i  Л 1 d н *

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства ( Ь . & ± - 1 у

b y

C n h  £  &- У  O f t  S
$  н  ^

Группа № 22

157. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности / С, V /1 к , ,нальные режимы труда и отдыха трудового процесса 1 Ci _ I t v. td'Qc UCt i f t  f vC'4, 0  i ъ н  к
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства 1 с .  с у  и
С у к ч % / L

Itc tp p #  f
Н

Группа № 23 1
y u -----------^ --------------------

\
158. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса ]  <е . С  у , Д 1 C’tO v du i с Щ л 4X p i (Хл) @ 5 /л<
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства / Ь -О  \  1 1
( P c Q fM  Щ ’ р и л А

i h i  я

Группа № 24
---------------

159. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ) S J  \ C t s  ^ c , l ha} O k \ - i -d i* ч

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства j 6- о о  м lo i  

Ф чл $ 1̂ 1 (thi Ал {
у O '



Группа № 25

160. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса / G .О ъ 1 ) - it9 t Uu i ;  /Lb " 6 ^  4

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства 1 1

C ^<2 < ’O cJv Q *  

Q& pMv
Ц

Группа № 26 у  ----------------------

161. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /£ & Г1 у &л£>с 1Ш  сь 41$ t /г/. ОН/-/) X p  »■%

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства М  O i . J ,

LC.;' ‘'jsbtc J>
4

Группа № 27 г  ~ip-F-------------------

162. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса и . о ь - j t ' c им. t£  Ciu-i i  /Li

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

■J ^  & 1ЙА 4s t  

C'cii cpy-1 |tg p  L/)'*
///f /1

Группа № 28 Y T~i

163. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса Г б - V y J ,

н
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства (j *f>* ' - * * ' £  *  f a
/{

Группа № 29

164. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /6 6 T Сми - A ( 1  ^  О м

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

1 (r- O v ^  : A

Группа № 30 3 г

165. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /6. o y  £ j С *  C Ш-t ГP /Ц, /// a

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

1 ■ Ц v O&JipjpA tc&Q
Группа № 31 <J 1г

166. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса /£ /*5- j i Cm- ^CLutiQ (DM' \ ■Sit ч

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства 1 & -0 v i  l

G 7 ^ 1А  к <c, t ^ u J L  

№ iU  a
/ ^ 4

Группа № 32



167. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса / G - O S M i i t  f

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства 1

( Ш  v / d  t-СиРЛЖ
f t К

Группа № 33 J  3 '

168. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда pi отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 1 m a <-6 toy, 0  M " *

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства h )

О'Ш  tf)LA W?Lp /ljfJ
Группа № 34 / J 1

169. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режршы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса fQ  £ ? ' - J  1 CuC - ftp*- сил < ftl> %

|

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда !
Соблюдение законодательства 1 6,e?S.  J\

Ол(Х Q$U 1
P . ,

Группа № 35 V <J

170. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 16 (му . PC COT Ici MI A A ■ j f k  H

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства 1 Q. o z

(& £t Pm  l.&t P la w
Р „ л

Группа № 36 '  b '

171. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса &&, в б > с 4 м с &  ct ‘Oi<L 4  O k"  ■+ $)( n

Назначить льготы и компенсации со-
Соблюдение законодательства ’yyy.-KOL o - l i i u J  

(QtfS P M  IM  Q kyoi

pгласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

/ 6- . (  1

Группа № 37 1 Г

172. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ) fe. b  v  J  1 v i L e  je. г . л к  OU ft  1(4

Назначить льготы и компенсации со -: 
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства t* ft v?e 4 нл { [ м 3  

(Out р#л  /«? PVJ? i U(

Группа № 38 Y 4

173. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса J 6 . C S - ) \ Cell f t ГиСм  iC, f  к  1(Up 0  M ' ~) f t  It i(

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства 1 (r .e>6 -Ц(

S j 4  4 « <  t  [u iJL  

С Рщ  i>9A 0 4
■ft h 1 {

Группа № 39 f
174. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности 1 6 -C v i  ( С yv\. й и-лл'1 ci u,wu6 (0 щ  -3 ёка t



нальные режимы труда и отдыха трудового процесса
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства / 6 .0 ,5 . ;/ .
 ̂J  Г  Ы  <- 4 .  ^

<? I a Ш а  ty& i
@А1

Группа № 40 (J d 1

175. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса I k - o y p . i b p  uu ) (  /бД) ОМ ' 9 т  */

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства i k  <р\ ,j)\

G j .  ,u%/Lm,C t  Jj a J

Ocf, c m  P  U s  ^
/а- ч

Группа № 41

176. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса f b . o i . (%,. (U)tU^ V Y ;  (Ob ( р  *i

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства 1 k . С э  ■ J  к.

У  *  t  4a t  [jlmL

Группа № 42 ' i u  r k \

177. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса l G . o * . £ \ C LOOl */> O ft  J ^  )

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

1 & О у  Л\
Чл l  lu tJL  

(QY.j <Pa 4 P
f  У/ у

Группа № 43 ~ 1 T  <1 '

178. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса / 6 . 0  э" $\ Cct, - C & e  i<uc Г Ot>

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен- Соблюдение законодательства / 6 . 0  ‘ J  \

£  J  1Я Л  M «- fcjbJL
ки условий труда GiA PM L S 'i

Группа № 44 , j f  <4 *

179. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса / £. с С  j\ &c\ i li- c  c  LU(x'. if icftAt  Q  - )

!
Назначить льготы и компенсации со­

гласно проведенной специальной оцен­
ки условий труда

Соблюдение законодательства 1 (fi. Civ [  (
h  JK- lCi-1 btf 4 [aoj, 

( C o d ь р п  K i {  LjbB
Группа № 45

180. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса C y - -iip O tQ  ф ъи Г Р 'Ь , ОМ G

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства 16. O l , j  ,

L л £ [ииР- 

d >u-' Ш  .'u? /■!,.<>/
/  ♦? i(

Группа № 46

181. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса M  • 0 У S i t  >0 . (и ? г .и ъ й л  4 / U  O M Y &  {



Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства I Ь  c -h  1(

"иХ-Айл

___ (Q iu  _________
Группа № 47 t

182. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ) 15 . о „ Х 1 Q , .. i - e  с Дчу с и  Oh Л

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства 1 Q. £ Ь ‘ у 'й/  L,

Группа № 48 0 J  1

183. Воспитатель Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ( b . O S . j K ( %  о  l ( ,  7) f r  к

Назначить льготы и компенсации со­
гласно проведенной специальной оцен­

ки условий труда
Соблюдение законодательства

1 • Д
4 i t  [n .U

& cO h J / i ___ -t-U c L ___________
p4 / H

О рганизационно-мет одический
от дел 1 | j

О т дел ".Ц ент р социального 
соп р овож ден и я  дет ей инвали­
дов  с  психофизическими нару­

ш ениям и и их семей "Вме­
ст е""

С л у ж ба  т ранспорт но­
погрузочных работ

194. Водитель автомобиля
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса t C ' . o : .  у <hc к  <*-C{ к If
Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности

Ice cq  ict, 4l /{/ унальные режимы 1 руда и о i дыха трудового процесса
Админист рация • \

С л у ж б а  бы т ового обслуж ива­
ния

Отдел закупок
С л у ж б а  т ехнического и энер­

гет и ческого обслуж ивания
| ! !

С л у ж б а  обслуж ивания и со­
д ер ж а н и я  зданий и террито­

рий
Дата составления: 16.04.2021



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по общим во-

просам
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной ренки условий труда:
Специалист по охране труда______

(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Председатель профсоюзного комитета
' (должность)

Солунин А. Ю.
(Ф.И.О.)

Титов М. А.
(Ф.И.О.)

Ситдыкова Е. Д.

Добрусина Л. Г.
(Ф.И.О.)

Самойлова Е. В.
(подпй'сь) (Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
7.991 с  ------  Емелина Оксана Павловна



JoM
(дата)

$t. С у . d O H  г
(дата)

c£ D o£ /
(дата)

£ > 9 : *г ?£ > ‘? 7 '
(дата)

(дата)
I

■ ^

16.04.2021
(дата)


